
附件一：

  黑 龙 江 大 学 学 生 网 上 评 教 细 则
（2014年12月10日  第五次修订）

1、评教意义

第一，学生评教是教育部本科教学工作水平评估的重要指标之一，是高等学校教学质量自我监控的重要环节，是加强教学管理，改进教学工作的重要依据；第二，它对提高教学质量具有重要作用。它有利于促进师生之间信息交流，有利于教学相长，有利于教师及时调整教学行为为学生提供优质的教育；第三，评教既是学生的权利，也是学生的义务，既是对教师教学质量的监督，又是教师从中反思、改进、提高教学质量的重要过程，评教的受益者既包括教师，也包括学生，但归根结底学生是评教的最大受益者；最后，通过评教也可以培养学生观察、分析、辨别问题的能力和公平、公正的做人品质。
2、评教步骤
（1）登陆学生评教网站：210.46.97.228
（2）输入用户名：用户名为学生学号。
（3）输入密码：密码为学生身份证后6位 (由于部分学生的身份证信息不详，这部分学生的密码被设置为12345。密码为12345的学生，请按系统提示修改密码，修改密码完成后再评教，密码只能修改一次)。如果以身份证后6位或者12345作为密码，系统还提示密码错误，请持本人学生证到主楼C座317室找刘老师查询。
（4）点击“登录”，进入评教界面。
（5）进行客观性、主观性及师德师风评价。
首先，进行客观性评价。设置“非常满意（100 - 90分）”、“满意（89 - 80分）”、“比较满意（79 - 70分）”、“一般（69 - 60分）”、“不太满意（59 - 30分）”等五个分数段，学生根据任课教师教学实际情况，参照上述五个分数段的分数划分情况，填写一个具体评价分数。
其次，进行主观性评价。学生必须要完成100字以内的主观性评价。在主观项目栏内，学生可直接输入文字，对教师教学的突出优缺点进行评价，或提出对课程教学的建议和希望等。
再次， 进行师德师风评价。学生根据自己的切身感受，对教师的工作态度、答疑解惑、对学生学习纪律的管理、课堂以外对学生成长的指导帮助、师生关系、德行与品格六个方面进行评价，在每方面的三个选项中选择一项，并点击相应的“单选”按纽。
最后，点击“提交”按钮。
3、约束机制
对于无故不参加评教的学生，扣除20个选课积分，未完全评教的学生，积分扣除量按如下公式计算：扣除积分＝（未参加评教的课程总数/学生修读的课程总数）×20。
4、其他

（1）每个学生必须单独完成评教任务，不要受他人影响和干扰，也不能找他人代评或代他人评。

（2）学生网上评教系统在设计上能保证每位学生的评教信息不被跟踪，学生可以放心地对每位任课教师进行客观、真实地评价。

5、本细则由教育教学评估中心负责解释，本细则自修订之日起实施。
