黑龙江大学关于教师承担本科教学任务的若干规定
第1章  总则

第一条 为全面加强我校教学工作，突出本科教学在学校工作中的主体地位，巩固并不断提高本科教学质量，切实保证有大批优秀教师工作在教学第一线，根据教育部《关于进一步加强高等学校本科教学工作的若干意见》（教高[2005]1号）等有关文件精神，特制定本规定。
第二条 本规定是根据教师的不同职称、年龄、所在专业的生师比及考虑青年教师的自身发展等综合因素而制定。
第三条 本规定所指的教学任务均按“标准课时”计算，标准课时的换算与教师讲课费的分配无关，仅作为考核教师承担本科教学工作量的依据。
第四条 除特殊说明外，本规定适用于我校正式编制的所有教师。
第2章   教师承担本科课堂教学任务的下限标准

第五条 专业课教师承担本科课堂教学任务的下限标准：
1．本规定所指的课堂教学任务包含理论教学和实验教学。“标准课时”的换算方法是：1理论教学课时=1标准课时，1实验教学课时=0.6标准课时。

2．年龄在60周岁以下，并承担博士生指导任务的教授或副教授，每学年应至少承担一门专业必修课或专业选修课的教学任务。
3．年龄在55周岁至60周岁，并具有硕士生导师资格的教授或副教授，每学年应至少承担一门专业必修课或专业选修课的教学任务。
4．年龄在55周岁以下，并具有硕士生导师资格的教授或副教授，当所在专业生师比≤25时，每学年应承担至少90标准课时的课堂教学任务；当所在专业生师比＞25时，每学年应承担至少120标准课时的课堂教学任务。
5．不具有博士生导师或硕士生导师资格的教授或副教授，每学年应承担的课堂教学任务要求同4。 

6．具有讲师职称的教师，当所在专业生师比≤25时，每学年应承担至少120标准课时的课堂教学任务；当所在专业生师比＞25时，每学年应承担至少150标准课时的课堂教学任务。
7．具有主讲资格的助教，当所在专业生师比≤25时，每学年应承担至少90标准课时的课堂教学任务；当所在专业生师比＞25 时，每学年应承担至少120标准课时的课堂教学任务。
8．凡我校具有助教职称的教师，在任职前两年，每学年应助课至少一门。

第六条 公共课教师承担本科课堂教学任务的下限标准：
1．本规定所指的公共课教师是指我校马列主义教研部（马克思主义学院）、外语教研部、军事教研部、体育教研部、信息与计算中心、数学科学学院高等数学教研室、文学院大学语文教研室及物理科学与技术学院普通物理教研室等部门的专任教师。
2．具有教授职称的公共课教师，每学年应承担至少120标准课时的本科课堂教学任务。
3．具有副教授职称的公共课教师，每学年应承担至少180标准课时的本科课堂教学任务。
4．具有讲师职称的公共课教师，每学年应承担至少240标准课时的本科课堂教学任务。

5．具有主讲资格的助教，每学年应承担至少150标准课时的本科课堂教学任务。

第3章   教师承担本科课堂教学任务的上限标准

第七条 凡年龄在35周岁（含35周岁）以下的公共课教师，每学年承担的本科课堂教学任务不得超过420标准课时。
第八条 年龄在35周岁（含35周岁）以下的专业课教师，当所在专业师生比≤35时，每学年承担的本科课堂教学任务不得超过270标准课时。

第4章   教师承担本科实践教学任务标准

第九条 我校教师除了应按要求承担一定量的课堂教学任务外，还需根据专业培养要求承担一定量的实践教学任务。本规定所指的实践教学任务主要包括指导毕业论文（设计）及实习教学。专职公共课教师承担本科实践教学任务没有上、下限标准。
第十条 对于理工类专业，教师指导本科生毕业论文（设计）数量要求如下：

1．对于生师比≤25的专业，具有教授或副教授职称的教师，每轮次应至少指导4名本科生的毕业论文（设计），最多指导8名本科生的毕业论文（设计）。
2．对于生师比＞25的专业，具有教授或副教授职称的教师，每轮次应至少指导5名本科生的毕业论文（设计），最多指导10名本科生的毕业论文（设计）。
    3．具有讲师职称的教师，每轮次最多指导8名本科生的毕业论文（设计）。 

第十一条 对于非理工类专业，教师指导本科生毕业论文（设计）数量要求如下：

1．对于生师比≤25的专业，具有教授或副教授职称的教师，每轮次应至少指导4名本科生的毕业论文（设计），最多指导10名本科生的毕业论文（设计）。
2．对于生师比＞25的专业，具有教授或副教授职称的教师，每轮次应至少指导6名本科生的毕业论文（设计），最多指导14名本科生的毕业论文（设计）。

    3．具有讲师职称的教师，每轮次最多指导10名本科生的毕业论文（设计）。
第十二条 对于有实习教学环节的专业的教师应服从学院安排指导学生的实习教学，其实习教学任务折算成标准课时可计入课堂教学任务。折算办法是：对于集中方式进行的实习，市内按每天2标准课时计算，市外按每天2.5标准课时计算（每周按5天计算）；对于分散方式进行的实习，每周按2标准课时计算。
第5章   教师承担其他教学任务要求
第十三条 凡我校在编教师均有义务完成学校、学院布置的监考任务。具有副教授职称的教师，每学年应承担至少1次监考任务；具有讲师、助教职称的教师，每学年应承担至少2次监考任务。
第十四条 具有教授职称的教师，每学年应至少听2位不同教师的课程；具有副教授、讲师及助教职称的教师，每年应至少听4位不同教师的课程，且每门课程听课时间至少为1学时，听课教师应按照学校规定认真做好听课记录。
第6章   保障措施

第十五条 各教学单位必须按照本规定中对教师承担教学任务的要求分配教学任务，如果教学单位未按照本规定的要求分配教学任务，教务处有权强制调整相关教学单位教师的教学任务。

第十六条 如无特殊原因，连续两年不服从学校、学院安排讲授本科课程的，或连续三年承担的教务任务平均达不到本规定要求的教学任务标准的教师，学校将不再按现职称给予聘任，保留资格一年。
第十七条 未完成规定的教学任务的教师，不得担任研究生导师。

第7章   附则

第十八条 各教学单位兼有处级、副处级行政职务的教师，每学年应至少完成上述标准60%的本科教学任务。

第十九条 本规定中所提及的职称为教学系列职称，对于具有其他系列职称、并承担本科生教学任务的在编教师，按照其职称级别对应于教学系列的职称级别处理。
第二十条 本规定自发文之日起施行。

第二十一条  本规定由教务处负责解释。
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